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Di seguito riportiamo i calcoli eseguiti dal programma relativamente alle quote figurative del TFR: 
 
CALCOLO IMPORTO TFR (quota stipendio): 
(File->Tabelle->Importi Stipendiali->Stipendio CCNL)  
(File->Tabelle->Importi Stipendiali->Indennità di Vacanza) 
 
(IMPORTO LORDO TABELLARE + INDENNITA’ 
DI VACANZA) 

 12 MESI 

= IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 
 
 

 
IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 

Campo SU GIORNI 

X Campo GIORNI 
(lavorati) 

= 
TFR 

 
 
ES.  
K7 – DOCENTE SCUOLA SUPERIORE 

(14.513,59 + 157,32) 
 12 MESI 

= 1.222,58 
 
 

 
1.222,58 

16 
X 
14 

= 1.069,76 

 

  
 
CALCOLO IMPORTO TFR (quota stipendio) IN CASO DI ASSENZA NON RETRIBUITA (es. 
sciopero): 
 
(IMPORTO LORDO TABELLARE + INDENNITA’ 
DI VACANZA) 

 12 MESI 

= IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 
 
 

 
IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 

30 GIORNI DEL MESE 

= IMPORTO LORDO GIORNALIERO 

 
IMPORTO LORDO 

TABELLARE MENSILE 
__ 
 

 IMPORTO LORDO  
GIORNALIERO 

= IMPORTO LORDO 
MENSILE MENO 

ASSENZA 
 
IMPORTO LORDO MENSILE MENO 
ASSENZA 

Campo SU GIORNI   
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CALCOLO IMPORTO TFR (quota stipendio) IN CASO DI ORARIO RIDOTTO: 
 
(IMPORTO LORDO TABELLARE + INDENNITA’ 
DI VACANZA) 

 12 MESI 

= IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 
 
 

 
IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 

Campo SU ORE (di cattedra) 

X 
 

Campo ORE 
(ore effettive) 

= 
 

IMPORTO 
LORDO 
ORARIO 

 
IMPORTO LORDO 

ORARIO 
Campo SU GIORNI 

X  Campo 
GIORNI 
(lavorati) 

= TFR 

 
 
CALCOLO IMPORTO TFR (quota stipendio) IN CASO DI ORARIO RIDOTTO E ASSENZA 
NON RETRIBUITA: 
 
(IMPORTO LORDO TABELLARE + INDENNITA’ 
DI VACANZA) 

 12 MESI 

= IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 
 
 

  
IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 

30 GIORNI DEL MESE 

= IMPORTO LORDO GIORNALIERO 

 
IMPORTO LORDO 

TABELLARE MENSILE 
__ 
 

 IMPORTO LORDO  
GIORNALIERO 

= IMPORTO LORDO 
MENSILE MENO 

ASSENZA 
 
 

   

IMPORTO LORDO MENSILE MENO 
ASSENZA 

Campo SU ORE (di cattedra) 

X
 

Campo ORE 
(ore effettive) 

= 
 

IMPORTO LORDO 
ORARIO MENO ASSENZA 

 
 
IMPORTO LORDO ORARIO MENO 

ASSENZA 
Campo SU GIORNI 

X Campo GIORNI 
(lavorati) 

= 
TFR 
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CALCOLO IMPORTO TFR (quota stipendio) IN CASO DI PART-TIME VERTICALE E 
ASSENZA NON RETRIBUITA: 
 
(IMPORTO LORDO TABELLARE + INDENNITA’ 
DI VACANZA) 

 12 MESI 

= IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 
 
 

 
IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 

Campo SU ORE (di cattedra) 

X 
 

Campo ORE 
(ore effettive) 

= 
 

IMPORTO LORDO 
ORARIO 

 
 

IMPORTO LORDO 
ORARIO 

Campo SU GIORNI 

X  Campo 
GIORNI (di 

assenza) 

=  IMPORTO 
LORDO DA 

DECURTARE 
 
 
IMPORTO LORDO 
ORARIO 

__ 
 

 IMPORTO 
LORDO DA 

DECURTARE 
 

= IMPORTO LORDO MENSILE MENO 
ASSENZA 

 
IMPORTO LORDO MENSILE MENO 

ASSENZA 
Campo SU GIORNI 

X Campo GIORNI 
(effettivamente 

lavorati) 

= TFR 
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CALCOLO IMPORTO TFR (quota tredicesima): 
 
(IMPORTO LORDO TABELLARE + 
I.I.S + I.V.C.) 

 12 MESI 

= IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 
 
 

  
 
IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 

360 (giorni anno solare) 
 
 

= IMPORTO LORDO GIORNALIERO DI 
TREDICESIMA 

 
IMPORTO LORDO GIORNALIERO DI 

TREDICESIMA X 30 
Campo SU GIORNI 

X Campo 
GIORNI 
(lavorati) 

= TFR1
 

 
 
CALCOLO IMPORTO TFR (quota tredicesima) IN CASO DI ORARIO RIDOTTO: 
 

(IMPORTO LORDO TABELLARE + 
I.I.S + I.V.C.) 

 12 MESI 

= IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 
 
 

  
IMPORTO LORDO TABELLARE 
MENSILE 

360 (giorni anno solare) 

= IMPORTO LORDO GIORNALIERO DI 
TREDICESIMA 
 
 
 
 

IMPORTO LORDO GIORNALIERO DI 
TREDICESIMA X 30 

Campo SU ORE (di cattedra) 

X Campo ORE 
(ore 
effettive) 

= 
 

IMPORTO LORDO 
ORARIO DI 
TREDICESIMA 
 

 
 

IMPORTO LORDO ORARIO DI 
TREDICESIMA 

Campo SU GIORNI 

X Campo 
GIORNI 
(lavorati) 

= TFR1
 

 

 

                                                 
1
 Somma tra Stipendio su Tredicesima + IIS su Tredicesima 


